Municipio de Céu Azul

Estado do Parana

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2019.
Publicacédo 001/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes
constitucionais e legais, visando a contratacdo por prazo determinado para atender a necessidade
temporaria da Secretaria Municipal de Salde, amparado em excepcional interesse publico
reconhecido pelo inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, Inciso X do artigo 139 da Lei
Organica do Municipio de Céu Azul, e na Lei Municipal n.° 851/2009, de 15 de abril de 2009, Lei
Municipal n® 1932/2018 de 10 de maio de 2018 e na Lei Municipal n® 1984/2018, de 26 de outubro
de 2018, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS, que sera regido
pelas normas estabelecidas neste Edital.

| - DISPOSICOES GERAIS

Ficam abertas as inscricbes para os cargos disponibilizados, no periodo de 11 a 13 de fevereiro
do corrente ano das 8h30 as 11h30 e das 13h30 as 17h, no Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Céu Azul, situado a Avenida Nilo Umberto Deitos, 1426 — Centro — Céeu
Azul/PR.

As inscrigbes serdo recebidas pelos membros da Comissdo do Processo Seletivo instituida pela
Portaria n°® 006/2019.

Il - VAGAS/REQUISITOS/CARGA HORARIA

Vagas | Fungao Carga Horaria | Escolaridade e/ou out| Vencimentos
Semanal requisitos p/o cargo
01 Bioguimico/Biomeédico 20 horas Superior Completo R$ 2.348,02
01 Farmacéutico Bioquimico | 40 horas Superior Completo R$ 2.878,96
01 Técnico em Enfermagem | 40 horas Curso Técnico R$ 2.186,03
Enfermagem

Il - OUTRAS INFORMACOES

Este Processo Seletivo Simplificado sera realizado pela necessidade de contratagdo temporaria
de servidores para suprir a demanda da Secretaria de Saude, em virtude de servidores que estao
afastados por motivo de licenga e férias.

IV — VALIDADE

O contrato inicial tera prazo maximo de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, terd validade até 31/03/2020.
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V - INSTRUCOES GERAIS

O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de emprego temporario
nos termos da Lei Municipal, cabendo a Administragdo o direito de aproveitar os candidatos
selecionados, observados a ordem de classificagdo final, obedecido o limite de vagas
disponibilizadas e que forem necessdrias serem supridas, durante o prazo de validade deste
edital, a exclusivo critério e necessidade do servigo publico municipal.

Todos os atos deste Certame terdo comunicagdo no mural da Prefeitura e no site
http://www.publicacoesmunicipais.com.br/eatos/#ceuazul.

V| — REQUISITOS GERAIS PARA CONTRATACAO

1 — Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei, e maior de 18 (dezoito) anos;

2 — Quando do sexo masculino, haver cumprido com as obrigaces do Servigo Militar;

3 — N3o registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio da fungéo publica;

4 — Estar em gozo de seus direitos politicos;

5 — Estar quite com a Justica Eleitoral;

6 — Apresentar comprovante de residéncia atual (maximo de 3 meses),

7 — Possuir a graduag&o completa exigida para o cargo na época da contratagéo temporaria;

8 — Gozar de boa salde fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungbes, que competem ao emprego a que Concorre,

9 — N3o ter sofrido, no exercicio de funcgéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores,
e dela néo ter sido demitido ou exonerado por justa causa.

VIl - DA INSCRICAO E ENTREGA DOS TiTULOS

1 — Para inscrever-se, o candidato devera:

1.1 = Apresentar CPF e documento de identidade (Carteira de Identidade ou Carteira Profissional);
1.2 — Comprovar a escolaridade exigida,
1.3 — Preencher a ficha de inscricdo do candidato e o formulario especifico para entrega dos
titulos, conforme tabela constante no Anexo IV.

2 — NZo serdo recebidas inscrigdes por via postal ou eletrénica;

3 — N&o sera admitida a inscrigdo condicional ou provisoéria;

4 — N3o se permitira o ingresso no Servigo Publico Municipal de candidato que seja aposentado
de cargo, emprego ou fungdo exercida perante a Uni&o, Territorio, Estado, Distrito Federal ou
Municipio, inclusive Forgas Armadas, recebendo proventos do erario publico, em virtude da
vedagdo de acumulagdo com vencimentos e salarios da ativa, nos termos do que dispde o § 10°
do art., 37° da Constituigdo Federal de 05.10.1988, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo
inciso XVI do mesmo dispositivo Constitucional, os cargos eletivos e os cargos em comissao,
declarados em lei de livre nomeagéo e exoneragao;

5 — A comprovacio, através da apresentagdo da documentagdo habil de que os candidatos
possuem todos os requisitos aqui exigidos para a contratac@o, sera apresentada por ocasido da
convocagdo, e a ndo apresentagdo de qualquer dos documentos, implicara na sua
desclassificacao, de forma irrecorrivel,

VIll - FASES DO PROCESSO
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O Presente Processo Seletivo sera composto por apenas uma fase, que consistira na analise da
experiéncia profissional e da titulagdo apresentada pelos candidatos, conforme especificado no
presente Edital.

IX — DO CRITERIO DE JULGAMENTO

1 — O critério de selecdo serd objetivo, através de experiéncia profissional (valor maximo de 40
pontos) e Titulos (valor maximo de 60 pontos) que sera aplicada conforme pontuagéo da tabela no
Anexo Il

2 — Considerar-se-4 pontuacdo final, para efeito de classificagéo, o resultado da pontuagéo total
obtida na experiéncia profissional e prova de titulos.

3 — Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente o candidato que:
3.1 — Maior pontuac&o no quesito “Experiéncia Profissional”’

3.2 — Apresentar maior pontuagéo no quesito “Titulos”

3.3 — Tiver mais idade

4 — Os candidatos classificados em igualdade de condigdes referidos no item 3, no ato da
admissdo deverdo comprovar as condigdes referidas e persistindo o empate serd procedido
sorteio pela comiss&o organizadora do certame.

X — DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

1 — A convocag&o, para admissdo do candidato classificado, obedecera a ordem estabelecida
quando da homologagéo do Edital, conforme cronograma no Anexo |.

2 — Para efeito de contratagdo, os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos, em
original e 01 (uma) copia:

ORIGINAIS:

Atestado médico (exame admissional feito pelo 6rgéo oficial de satde deste Municipio);
1 foto 3x4 (colorida e atual);

Declaragéo de bens e valores (a préprio punho ou declaragéo de Imposto de Renda)
Declaracéo de dependentes;

Declaragéo de escolaridade (filnos/dependentes de 7 a 14 anos);

Declaracéo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou funcéo publica;

CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

L]

COPIAS:

Carteira de ldentidade (RG);

Cadastro de pessoa fisica (CPF),

Titulo de Eleitor e comprovante de votagao na Ultima eleigéo;
Cartdo do PIS/PASEP;

Certidao de casamento ou de nascimento se solteiro(a);
Certidao de nascimento do(s) filho(s) /dependente(s);
Carteira de Identidade (RG), do(s) filho(s) /dependente(s);
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), do(s) filho(s) /dependente(s),
Cartao de vacina atualizado;

Cartdo de vacina do(s) filho(s) /dependente(s) ate 6 anos;

LERRURELEANES
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v' Certificado de reservista;

v" Comprovante de escolaridade;

v Registro no Conselho de Classe;

v Certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidos pela Justica Estadual e Justica
Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) ultimos anos.

3 — O candidato que recusar a contratagéo ou, se consultado e contratado, deixar de comparecer
ao servico publico e iniciar suas fungdes e atividades, perdera os direitos decorrentes de sua
classificacao;

4 — A ndo comprovagéo, através da apresentagdo da documentagdo habil de que o candidato
possui os requisitos e habilitagdo exigida para a inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado,
quando da convocagdo, implicardo na sua desclassificagdo, de forma irrecorrivel, sendo
considerados nulos todos os atos praticados em seu favor;

5 — Efetivada a contratag&o, a remuneragéo devida sera aquela em vigor na época da admissao;
X| — DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1 — Em cumprimento ao art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, e paragrafos 1° e 2° do
Decreto n°. 3.298 de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n°. 7.853/89 que determina
a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas a portadores de deficiéncia, no minimo uma vaga,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo.

2 — O candidato portador de necessidades especiais, conforme o art. 4°. do Decreto n°. 3.298/99
devera especificar corretamente, na ficha de inscrigéo, o tipo de deficiéncia de que é portador,
juntando/anexando laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas — CID, e
a provavel causa da deficiéncia, atestando que a deficiéncia n&o compromete o desempenho da
funcao pretendida.

XIl — DISPOSICOES FINAIS

1 — A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das instrugdes constantes do presente
Edital,

2 — A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo;

3 — Todos os Editais serdo publicados no site www.ceuazul.pr.gov.br e afixados no mural da
Prefeitura Municipal;

4 — A inscricéo do candidato importara em anuéncia implicita a sua futura contratacéo temporaria;

5 — A aprovacdo no presente Processo Seletivo Simplificado né&o implica em obrigatoriedade de
contratagéo, cabendo a Administracéo, o direito de aproveitar os candidatos, observada a ordem
de classificagao final, por cargo, obedecido o limite de vagas existentes, das que vierem a vagar, e
das que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste PSS, sempre a
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exclusivo critério e necessidade do servico publico, em face de natureza temporaria da
contratacao;

6 — O vinculo dos candidatos selecionados e contratados sera regido pela CLT — Consolidagao
das Leis Trabalhistas, vinculados a Previdéncia Social nos termos do § 13 do artigo 40 da
Constituicéo Federal;

7 — As duvidas eventualmente existentes em decorréncia deste Edital e, eventuais casos omissos,
serdo resolvidos pela Comissao designada;

'8 — Apds a publicagdo dos resultados preliminares, os candidatos poder&o interpor recurso na
data estipulada no cronograma em anexo, para a Comisséo do Processo Seletivo, justificando as
razbes do recurso e apresentando documentos pertinentes;

9 — Por se tratar de Processo Seletivo Simplificado com urgéncia para admisséo dos candidatos
necessarios ao servigo publico o recurso constante do item 8 sera em Unica insténcia;

10 — As atribuigdes para os cargos ora disponibilizados, para fins de atendimento ao Principio da
Impessoalidade, sdo as mesmas previstas Anexo |l.

11 — Faz parte do presente Edital.

Anexo | — Cronograma,;
Anexo || — Descritivo das Atribui¢cdes dos cargos;
Anexo lll — Grade de Pontuacédo dos Titulos;
Anexo IV — Ficha de inscrigéo;
Anexo V — Relagéo de Titulos;

- Anexo VI — Modelo de Formulario para Recurso;

12 — Todos os atos deste Certame terdo comunicagdo no mural da Prefeitura e no site
www.ceuazul.pr.gov.br.

Gabinete do Prefeito de Céu Azul, em 8 de fevereiro de 2019.

Nilda Maria dos Santos
Presidente da Comisséo

Germano Bonamigo
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial Eletrénico
do Mupicipio de Céu Azul
no endereco www.ceuazul.pr.eov.br

il i
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ANEXO |
CRONOGRAMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Atividades Data/Periodo
Inscrigéo e Entrega de Titulos 11 a 13 de fevereiro
Homologagao das Inscricbes 14 de fevereiro
Resultado Provisério 15 de fevereiro
Prazo para Apresentacéo de Recurso 18 de fevereiro
Resultado Final e Homologagéo 19 de fevereiro
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ANEXO Il
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CATEGORIA FUNCIONAL: BIOQUIMICO OU BIOMEDICO

Atribuicdes Especificas: Executar e supervisionar testes e exames hematoldgicos,
soroldgicos, bacteriolégicos, parasitologicos, citopatolégicos e outros, valendo-se de
aparelhos e técnicas especificas em laboratério de analises, para elucidar diagndsticos;
executar atividades referentes a métodos e técnicas de produgéo, controle de qualidade,
analises clinicas, analises toxicoldgicas e analise de medicamentos.

Carga horaria Semanal: 20 horas
Remuneragéo: R$2.348,02

CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Atribuicées Especificas: Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, produgéo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da éarea farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiolégicos, domissanitarios e insumos
correlatos. Realizam analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, biolégicas, microbioldgicas e
bromatoldgicas; participam da elaboragdo, coordenagdo e implementagéo de politicas de
medicamentos: exercem fiscalizagéo sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio
profissional; orientam sobre uso de produtos e prestam servigos farmacéuticos. Podem realizar
pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgéos, tecidos e fungdes
vitais dos seres humanos e dos animais.

Carga horaria Semanal: 40 horas
Remuneracéo: R$2.878,96

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO DE ENFERMAGEM

Atribuigdes Especificas: Desempenham atividades técnicas de enfermagem em hospitais,
clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacées e domicilios; atuam
em 0|rurg|a terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e
outras areas, prestam assisténcia ao pamente atuando sob superviséo de enfermeiro;
desempenham tarefas de instrumentagéo cirlrgica, posicionando de forma adequada o
paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizam ambiente de trabalho, d&o
continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos;
comunicam-se com pacientes e familiares e com a equipe de saude.

Carga horaria Semanal: 40 horas
Remuneragéo: R$2.186,03
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ANEXO llI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS

1 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL — maximo de 40 pontos
2 — TITULOS — maximo 60 pontos
A avaliagdo consistira em uma tnica etapa com a seguinte pontuagao para os cargos:

BIOQUIMICO OU BIOMEDICO

Experiéncia Profissional Pontos
Até 24 meses 10
De 24 a 36 meses 20
De 36 a 48 meses 30
Experiéncia profissional superior a 48 meses 40
Titulos Pontos

Mestrado (Stricto Sensu)* 30
Especializagdo (Lato Sensu)* 20
Participag&o em cursos (presenciais) de aperfeicoamento,

aprofundamento, reciclagem™* 5

*Na area da saude.

*Cursos de aperfeicoamento, aprofundamento, reciclagem, extenséo ou congénere, desde que
relacionados com o cargo para o qual estd concorrendo, com carga horéria minima de 40 horas e
datados dos dltimos 05 (cinco) anos, contados da data do ultimo dia das inscrigées — 5 PONTOS
POR CERTIFICADO (até o méximo de 10 pontos).

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Experiéncia Profissional Pontos
Até 24 meses 10
De 24 a 36 meses 20
‘| De 36 a 48 meses 30
Experiéncia profissional superior a 48 meses 40
Titulos Pontos
Mestrado (Stricto Sensu)* 30
Especializacéo (Lato Sensu)* 20
Participagéo em cursos (presenciais) de aperfeicoamento,
aprofundamento, reciclagem™* B

*Na drea da saude.
**Cursos de aperfeigoamento, aprofundamento, reciclagem, extensao ou congénere, desde que
relacionados com o cargo para o qual esté concorrendo, com carga horéaria minima de 40 horas e
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datados dos ultimos 05 (cinco) anos, contados da data do Ultimo dia das inscrigbées — 5§ PONTOS
POR CERTIFICADO (até o méaximo de 10 pontos).

TECNICO DE ENFERMAGEM

Experiéncia Profissional Pontos
Até 24 meses 10
De 24 a 36 meses 20
De 36 a 48 meses 30
Experiéncia profissional superior a 48 meses 40

' Titulos Pontos
Graduacdo® 30
Especializagdo (Lato Sensu)* 20
Participagdo em cursos (presenciais) de aperfeicoamento,
aprofundamento, reciclagem ** 5

*Na area da saude.

**Cursos de aperfeicoamento, aprofundamento, reciclagem, extensgo ou congénere, desde que
relacionados com o cargo para o qual esta concorrendo, com carga horaria minima de 40 horas e
datados dos dltimos 05 (cinco) anos, contados da data do Ultimo dia das inscrigbes — 5 PONTOS
POR CERTIFICADO (até o maximo de 10 pontos).

3 — Como comprovante de experiéncia profissional sera considerado:

A experiéncia profissional devera ser comprovada da forma descrita abaixo:
3.1. Certiddo de tempo de servigo expedida por 6rgado publico.

3.2. Registro em CTPS.
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ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

N° Inscrigao
(deixar em branco)

| - CARGO:

Il - DADOS PESSOAIS
01 — NOME:
02 — ENDERECO:
03 — TELEFONE:
04 — E-MAIL;
05 — DATA DE NASCIMENTO:
06 — ESTADO CIVIL:
07 —SEXO: ()M () F
08 — NATURALIDADE:
09 — UF:
10 — PROFISSAO:
11 — NOME DO PAI:
12 — NOME DA MAE:
13 — IDENTIDADE
14 — ORGAO EXPEDIDOR:
15 — CPF:
16 — PESSOA COM DEFICIENCIA: SIM ( ) NAO ( ) QUAL:

Il - FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA

01 - TITULO DE FORMACAO ACADEMICA (curso superior em nivel de graduag&o, reconhecido
pelo MEC):

IV - TITULOS:

ESPECIALIZAGAO (Lato Sensu)
INSTITUICAO:

ESPECIALIZAGAO (Lato Sensu)
INSTITUICAO:

MESTRADO (Stricto Sensu)
INSTITUICAO: ] ,
\V — CURSOS E CAPACITACOES NA AREA:

INFORME, EM ORDEM CRONOLOGICA REGRESSIVA.
1) TITULO DO CURSO:
INSTITUICAO QUE MINISTROU:
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2) TITULO DO  CURSO:
INSTITUICAO QUE MINISTROU:

VI — CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
INFORME, a experiéncia profissional desenvolvida no exercicio de atividades que guardem
relagdo com a area de conhecimento para a qual se esta candidatando.

1) INSTITUICAO ONDE TRABALHOU:
FUNCOES EXERCIDAS (informar principais atividades, realizagbes relevantes
periodos):

0]

respectivos

2) INS'[ITUIQAO ONDE TRABALHOU:
FUNCOES EXERCIDAS (informar principais atividades, realizagbes relevantes e respectivos

periodos):

3) INSTITUIQAO ONDE TRABALHOU:
FUNCOES EXERCIDAS (informar principais atividades, realizagbes relevantes
periodos):

0]

respectivos

4) INS'[ITUIQAO ONDE TRABALHOU:
FUNCOES EXERCIDAS (informar principais atividades, realizagbes relevantes

periodos):

(]

respectivos

5) INS'[ITUIC;AO ONDE TRABALHOU:
FUNCOES EXERCIDAS (informar principais atividades, realizagbes relevantes
periodos):

respectivos

0]

ANEXAR COPIA DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS
DECLARADOS.

DATA: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO V
RELACAO DE TITULOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Nome do candidato:

Cargo:
RELACAOQ DE TITULOS ENTREGUES
Campos a serem Preenchidos pelo Candidato Egﬁzgem
N° Historico/Resumo ggfa':‘/ N Pontuagao

Observacdo: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato,
entregar este formulario, conforme Edital.

Data: / /

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PARA: Comisséo do Processo Seletivo
CANDIDATO: ]
RG N° N°. INSCRICAO

ENDERECO:
CARGO:

() CONTRA RESULTADO PROVA DE TITULOS
() CONTRA RESULTADO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs.: Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este
formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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